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Aus der Freiberger Geschiitswelt:

Weibliche Fahigkeiten bauen Briicken in die IT-Welt

IT-Spezialistinnen vermitteln vor allem mit ihren kom-
munikativen Fihigkeiten Unternehmen anspruchsvolle
Software-Themen. So zum Beispiel Dragica Saur, die bei
der Freiberger Prozess- und IT-Beratung Mieschke Hoi-
mann und Partner (MHP) vor allem Unternehmen der
Automobilbranche berit.

Der Weg in die IT-Welt hat sich fiir Dragica Saur eher
zuféallig ergeben. Nach ihrem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre war sie ab 1992 bei ihrem ersten Arbeitge-
ber, einem groBen Handelsunternehmen,
im Controlling beschaftigt und musste
umfangreiche Datenmengen analysieren.
.Damals habe ich mich zum ersten Mal
intensiv mit IT befasst und damit angefan-
gen, Losungen zu programmieren, die uns
bei der Arbeit unterstiitzen sollten”, so die
Prozess- und IT-Beraterin. Was zundchst
als Notwendigkeit begann, entwickelte
sich schnell zu einem ausgeprédgten Inte-
resse. ,Fasziniert hat mich, mithilfe von
Programmen in einem riesigen Datenwust
einen roten Faden zu finden und so Ant-
worten auf wichtige betriebswirtschaftli-
che Fragen zu geben. AuBlerdem ist die
Entwicklung in der IT-Welt enorm schnell
und es gibt staindig Neues zu entdecken."”

E

Frauen sind in der IT-Welt
unterreprasentiert

Als IT-Spezialistin bewegt sich die heute 41-Jahrige in
einer Welt, die nach wir vor von Madnnern dominiert wird.
«Bei Geschaftsterminen sind die ménnlichen Ansprech-
partner immer wieder in der Mehrzahl.” Aktuelle Zahlen
der Bundesagentur fiir Arbeit untermauern diesen Ein-
druck. So lag der Frauenanteil in der IT-Branche 2008 bei
18,7 Prozent — Tendenz fallend. ,Weibliche Fiihrungs-
kréafte sind noch seltener”, sagt Dragica Saur.

Uberzeugungsarbeit war notwendig

Sie selbst hat dieses Ziel schon lange erreicht. Nachdem
sie bei dem Handelsunternehmen eine IT-Losung des
Softwarehauses SAP fiir den Bereich Controlling einge-
fiihrt hatte, wechselte Dragica Saur 1997 zur Freiberger
Prozess- und IT-Beratung Mieschke Hofmann und Part-
ner (MHP), die vor allem Unternehmen der Automobil-
branche berdt. Dort leitet Sie als Senior Manager die
Business Line Financials und ist fiir ein 16-képfiges Team
verantwortlich. Auf ihrem Weg nach oben musste die
Beraterin immer wieder Uberzeugungsarbeit auf Kun-
denseite leisten. ,Frither hatte ich haufiger den Eindruck,
dass méannliche Kollegen schon einmal skeptisch waren,
wenn eine Frau zum Termin kam.”

Dragicc; Saar i}én MHP

Kommunikationsfihigkeit iérdert
Zusammenarbeit mit Kunden

Uberzeugt hat Dragica Saur zum einen mit Fachkompe-
tenz, zum anderen aber auch mit einer hohen Kommuni-
kationsfahigkeit. Nach Ansicht der berufserfahrenen IT-
Beraterin bringen viele Frauen diese Eigenschaft mit, die
vor allem bei der Zusammenarbeit mit Kunden wertvoll
ist. ,Frauen haben ihren ménnlichen Kollegen hier hiu-
fig etwas voraus. Daher féllt es ihnen leichter, dem Kun-
den komplexe Zusammenhédnge zu
erkldren. Ich erlebe aullerdem bei Termi-
nen immer wieder, dass Beraterinnen
anders an Probleme herangehen, auf
einen Blick die Zusammenhédnge er-
fassen und dann eine Briicke zwischen
dem fachlichen Wissen des Kunden und
der IT-Welt bauen kénnen”, so Dragica
Saur.

Mit Wissen, Zielstrebigkeit und Selbst-
bewusstsein zum Erfolg

Damit sich Frauen in der mannlich
gepragten IT-Welt durchsetzen und
erfolgreich die Karriereleiter erklimmen,
sind nach der Erfahrung der MHP-Bera-
terin vor allem drei Dinge wichtig: Ers-
tens sollten sich Frauen - wie Manner
auch — neben einem breiten allgemeinen
IT-Know-how ein tiefes Spezialwissen in einem Bereich
aufbauen und kontinuierlich pflegen. Zweitens gilt es,
zielstrebig den eigenen Weg zu verfolgen, auch wenn es
mal nicht so lduft, wie erhofft. Hilfreich ist drittens, selbst-
bewusst aufzutreten und auszublenden, dass ,frau” sich
in einem durch Méanner geprdagten Umfeld bewegt und
selbstbewusst aufzutreten.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
flexible Arbeitsstrukturen

Gerade bei einer Beratung ist zudem eine hohe Flexibili-
tat ein wichtiger Aspekt. SchlieBlich sind Termine bei
Kunden in der ganzen Bundesrepublik und im Ausland
die Regel. Schwierig wird es fiir viele Frauen dann, wenn
sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren wollen.
Dragica Saur, die selbst Mutter einer Tochter ist: ,Das
bedeutet aber noch lange nicht das Ende der Karriere.
Denn es gibt einige Méglichkeiten, sich gemeinsam mit
dem Arbeitgeber auf die Situation einzustellen. Bei MHP
haben wir zum Beispiel flexible Arbeitszeiten und kén-
nen auch schon einmal von Zuhause aus arbeiten. AuBer-
dem ldsst es sich einrichten, dass Miitter vor alleffi in Pro-
jekten aktiv sind, die keine so groBe Reisebereitschaft
erfordern.”





