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UNTE R NEH MEN GESCHÄFTSBEREICHE PRODUK TE REFERENZEN

Human Capital Management (HCM)

Human Capital Management
Die Business Line HCM hilft Ihnen Personalprozesse zu optimieren  
und durch IT-Lösungen zu unterstützen.

Herausforderungen

Das wichtigste Kapital jeder Unternehmung 
sind ihre Mitarbeiter. Sie effizient und effektiv 
mit Hilfe von IT-Lösungen zu führen, ist eine 
der größten Herausforderungen.

Dabei spielt die Optimierung der Personalpro-
zesse eine weitreichende Rolle, die heutzutage 
jedoch nicht mehr ausreichend ist. Aufgrund 
der Globalisierung, dem Fachkräftemangel und 
dem demografischen Wandel auf dem Arbeits-
markt wird es für Unternehmen immer schwie-
riger qualifizierte Mitarbeiter zu finden, bzw.  
diese an das Unternehmen zu binden. Zukünf-
tig wird sich ein effektives Personalmanage-
ment durch neue fundamentale Strategien und 
Lösungen auszeichnen und dadurch auf die 
dynamischen Veränderungen in Märkten und 
Organisationen eingehen müssen.

Unternehmen mit einer engen Verknüpfung 
zwischen Unternehmens- und Personalstrate-
gie werden zu den erfolgreichsten am Markt 
zählen. Eine enge Verknüpfung dieser Strate-
gien lässt sich jedoch nur erreichen, indem lei-
stungsfähige Prozesse, Systeme und Technolo-
gien effizient umgesetzt werden.

Prozesse optimieren und an 
der Unternehmensstrategie 
ausrichten

Steigende Personalkosten fordern viele Unter-
nehmen zum Handeln auf, jedoch können viele 
Unternehmen nur schwer quantifizieren, wel-
che Verbesserungen im Personalmanagement 
die Leistungsfähigkeit des Unternehmens tat-
sächlich steigern.

Nur durch den Einsatz moderner Analyse- und 
Analytikwerkzeuge, wie z. B. HCM-Controlling 
oder Business-Intelligence-Lösungen, kann ein 
effizientes und effektives Personalmanagement 
aufgebaut werden.

Durch den Einsatz ausgefeilter Werkzeuge und 
Analysetemplates ist MHP in der Lage, Sie bei 
der Prozessoptimierung und somit der Verbes-
serung des Personalmanagements zu unter-
stützen. Die Ausrichtung der neu definierten 
Prozesse an die Personal- bzw. Unternehmens-
strategie ist dabei unabdingbar. 

Der Einsatz unserer Analyse- und Analytik-
werkzeuge hat sich bereits bei einer Vielzahl 
unserer Kunden bewährt und zu einer nachhal-
tigen Verbesserung des Personalmanagements 
geführt.

Von der Implementierung 
über den Einsatz von MHP 
Tools bis zur Unterstützung 
des laufenden Betriebs

MHP unterstützt Sie von der Implementierung 
Ihrer mySAP ERP HCM Lösungen über den Ein-
satz von MHP AddOn Lösungen bis hin zum 
HCM Support über unser Application Manage-
ment.

MHP verfügt über Vorlagen, Templates und In-
strumente die nach einer Anpassung auf die 
Anforderungen in Ihrem Unternehmen, einfach 
zu einem schnellen und kostengünstigen Pro-
jekterfolg führen. Der Wissenstransfer von un-
seren HCM Prozess- und IT-Beratern zu Ihren 
Experten erfolgt fortlaufend im Rahmen Ihrer 
Projekte.

Durch den Einsatz von MHP AddOn Lösungen 
für den laufenden Betrieb in Ihrem Unterneh-
men wird eine nachhaltige Steigerung Ihres 
Personalmanagements erzielt.

n	� Kopieren von Mitarbeiterdaten zu Test-
zwecken

n	 Erstellen von Mitarbeiterbriefen
n	 Strategische Führungskräftebeurteilung
n	� Verwalten von ERA Niveaubeschreibungen 

und -bewertungen im SAP HCM
n	 …

Nach der erfolgreichen Einführung von mySAP 
HCM betreut Sie MHP im Application Manage-
ment und steht Ihnen bei allen Fragen rund um 
Ihre HCM Prozesse zur Verfügung. 
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Ihr Mehrwert / Ihr Nutzen

MHP ist durch eine Vielzahl von Vorlagen, Tem-
plates und Instrumenten in der Lage Sie bei der 
Umsetzung Ihrer Unternehmens- oder Perso-
nalstrategie optimal zu unterstützen. Durch 
flexible Anpassung unserer Werkzeuge an Ihre 
Anforderungen können wir eine schnelle und 
kostengünstige Umsetzung Ihrer Prozesse in 
Ihrem mySAP HCM System garantieren. 

Die richtige Mischung zwischen unseren HCM 
Prozess- und IT-Beratern bietet Ihnen die beste 
Grundlage für die erfolgreiche Durchführung 
Ihrer Projekte und ermöglicht zusätzlich einen 
erfolgreichen Wissenstransfer zu Ihren Exper-
ten.

Der Einsatz unserer selbst entwickelten Soft-
ware unterstützt Sie im gesamten Umfeld des 
Personalmanagements. Die Prozesse werden 
dadurch noch effizienter und effektiver an der 
Unternehmensstrategie, bzw. Personalstrategie 
ausgerichtet.

Auch während des laufenden Betriebs Ihres 
mySAP HCM Systems steht Ihnen MHP zur 
Seite. Über unser Application Management 
haben Sie 24 Stunden Zugriff auf kompetente 
Ansprechpartner für Ihr SAP Personalsystem.

Themen /Leistungen

n	� Design und Optimierung von HCM  
Prozessen

n	� Lösungen für Unternehmens- und  
Personalstrategien im Personalmanage-
ment und der Personalentwicklung

n	� Implementierung von mySAP ERP  
HCM Lösungen

n	� Neueste Technologie Entwicklungen  
und eigene Softwareprodukte

n	� Support Services im Application  
Management

n	� SAP Business Warehouse Lösungen  
für HCM

Produkte

n	 HCM Personalbeschaffung
n	� HCM Implementierung Personal- 

administration
n	� HCM Implementierung Personal- 

abrechnung
n	� HCM Implementierung Personalzeit- 

wirtschaft
n	� ERA@MHP Beschreibung und Bewertung 

von ERA Niveaubeschreibungen
n	 HCM Support
n	 ERA Einführung
n	� HCM Implementierung Organisations- 

management
n	� HCM Implementierung Veranstaltungs- 

management
n	� HCM Implementierung Personalkosten- 

planung
n	� Implementierung MSS/MDT  

(Manager Self Service)
n	� Implementierung ESS  

(Employee Self Service)
n	� Employee Correspondence Management 

Erzeugen von Mitarbeiterbriefen
n	 MHP Strategischer Führungsprozess
n	 SOB@MHP Online Berechtigungsvergabe
n	 MHP Talent Relationship Management

Weitere Informationen

Telefon	 +49 (0)7141 7856-0
eMail	 info@mhp.de
Internet 	 www.mhp.de


